Zalacznik 3
Procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzialania na szkode¢ ucznia.

W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek:

1. Jezeli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej —
skonsultowa¢ sytuacje z pielegniarkg szkolng badz wezwac pogotowie,

2. Sporzadzi¢ notatke stuzbowa,
3. Przekaza¢ informacj¢ pedagogowi specjalnemu lub dyrektorowi placowki.
Jezeli sprawcg jest pracownik:

1. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu zawarcia kontraktu
zawierajacego dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego opiekunami w celu poinformowania o
zaistnialej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia mu bezpieczenstwa,
ustalenia roli opiekunow, wsparcia dziecka przez placowke, ewentualnie skierowania go do
specjalistycznej placowki wsparcia,

3. Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji,

4. W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu, dyrekcja podejmuje w
stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub
kodeksu pracy.

Jezeli zachodzi podejrzenie o popelnieniu przestgpstwa na szkode dziecka:

1. Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury (obowigzek
wynikajacy z art. 304 k.p.k.),

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu poinformowania go o
posiadanych informacjach oraz obowiazku zlozenia przez niego zawiadomienia na policj¢ lub
do prokuratury, - dyrektor przeprowadza rozmowge z dzieckiem i jego opiekunami w celu
poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia
mu bezpieczenstwa, ustalenia roli opiekundéw, wsparcia dziecka przez placowke, ewentualnie
skierowania go do specjalistycznej placowki wsparcia.

3. Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji,

4. W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu, dyrekcja podejmuje w
stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub
kodeksu pracy.

Jezeli sprawcy jest osoba ze srodowiska rodzinnego :

1. Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury (obowigzek
wynikajacy z art. 304 k.p.k.),



2. Wdrozenie zaplanowanych dziatan,

3. W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu a przyczyng jest brak
wspotpracy z rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub zauwazenie
niewlasciwie wykonywanej wtadzy rodzicielskiej, pedagog specjalny sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny (na mocy art.572 k.p.c.).

Jesli istnieje zagrozenie dobra dziecka (zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty
okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka,
zaniedbanie, naduzywanie przez rodzicow/opiekunéw substancji zmieniajacych §wiadomos¢),
badz zauwazona jest przemoc fizyczna lub psychiczna wobec dziecka albo dziecko jest
swiadkiem przemocy, nalezy:

1. Przekaza¢ informacj¢ wychowawcy klasy,
2. Wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z dzieckiem,

3. Wychowawca klasy przy wsparciu pedagoga specjalnego przeprowadza rozmowe z
rodzicem/opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie — rodzicem/opiekunem
niekrzywdzacym), podczas ktorej:

- przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia,

- informuje o zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na do§wiadczenie
krzywdzenia,

- omowienie roli rodzica/opiekuna w podejmowaniu interwencji (wpieranie dziecka),
propozycja wsparcia,

- informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej,
- informuje o placowkach $wiadczacych pomoc,
- ustalenie planu pomocy dziecku,

- ustalenie kontraktu zawierajacego dzialania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje, gdy zaplanowane dzialania nie przyniosa efektu

4. W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu a przyczyng jest brak
wspotpracy z rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub zauwazenie
niewlasciwie wykonywanej wtadzy rodzicielskiej, pedagog specjalny:

- uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty”

- sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art.572
k.p.c.)

Jezeli sprawcg rowiesnik:

1. Pedagog specjalny albo wychowawca klasy (w przypadku gdy osoby uwiktane w przemoc
sg uczniami jednej klasy) przeprowadza rozmowe z dzie¢mi (sprawcg, ofiarg, $wiadkami).

2. Pedagog specjalny, badz wychowawcy dzieci uwiktanych w przemoc rozmawia z
rodzicami/opiekunami dzieci w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuacji, ustalenia
planu pracy z dzie¢mi, spisania kontraktu z rodzicami.



3. Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji,

4. W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu a przyczyng jest brak
wspotpracy z rodzicami/opiekunami, badz sprawca przejawia demoralizacj¢, pedagog
specjalny rozwaza zmian¢ planu naprawczego albo sktada wniosek do sadu rodzinnego o
wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art.572 k.p.c.)



