
Klauzula informacyjna RODO:

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016  r.  w sprawie ochrony osób  fizycznych  w  związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i  w sprawie swobodnego i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) – zwanego 
dalej RODO, informuję, iż:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Szkoła  Podstawowa  nr  1  im. 
Stanisławy Łakomik w Czeladzi, ul. Reymonta 80, 41-250 Czeladź , tel. 32 265 15 57, e-mail: 
sp1@sp1.czeladz.pl, dalej Administrator.

2. Administrator  wyznaczył inspektora ochrony danych osobowych, z którym może się Pani / 
Pan skontaktować poprzez: e-mail:  iodo@marwikpoland.pl lub  pisemnie  na adres 
Administratora.

3. Dane osobowe są przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko 
pracownicze na wolne stanowisko urzędnicze, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody udzielonej w celach określonych 
każdorazowo w przekazywanych formularzach zgody,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. podjęcie działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, 
przed zawarciem umowy,

c) art. 6 ust. 1  lit. c RODO, tj., gdy  przetwarzanie  jest niezbędne do wypełnienia 
obowiązku prawnego  ciążącego na placówce, w  tym  w związku z wykonaniem 

obowiązków nałożonych w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974  r. -  Kodeksu 
Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.

4. Odbiorcami danych osobowych są upoważnieni  pracownicy  Administratora, podmioty, 
którym należy udostępnić dane osobowe na podstawie przepisów prawa, a także, te którym 
dane zostaną powierzone do zrealizowania celów przetwarzania.

5. Dane osobowe będą przechowywane do zakończenia procesu  rekrutacji, lub w przypadku 
osób wymienionych w protokole przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z 
kandydatem wyłonionym w drodze naboru.

6. Mają Państwo prawo żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich 
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu 
wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych.

7. W przypadku podania danych w sposób dobrowolny posiada Pani/Pan prawo do cofnięcia 
zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

8. Mają Państwo prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, którym  jest Prezes Urzędu 
Ochrony  Danych Osobowych (ul.  Stawki  2,  00 -  193 Warszawa), jeśli  uznają Państwo, iż 
przetwarzanie przez Administratora Państwa danych  osobowych  narusza  przepisy dot. 
ochrony danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne,  ale  w celu uczestniczenia w  rekrutacji są 
Państwo  zobowiązani do  podania  danych,  które  są  wymagane  ustawowo.  Niepodanie 
danych skutkuje odmową uczestnictwa w  rekrutacji.


