REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. STANISLAWY LtAKOMIK W CZELADZI

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslajg:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z
t.j. 2 2016.800 z pézn. zm.),
2. Art. 53.1,1a,2,3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2017.1189 z p6zn. zm.),
3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015.1881),
4. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2016.963 z pdzn.

zm),

5. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2016.2032 z
poézn. zm.),

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania prze-
cietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z2009.43.349).

Rozdziat |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin podziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawy
takomik w Czeladzi, zwany dalej Regulaminem, okresla:

b=

Zrédta tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych.

Zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalne;.
Zasady i warunki korzystania ze $wiadczeh i ustug socjalnych.

Tryb przyznawania swiadczen i ustug socjalnych.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.

Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Stanistawy takomik w Czeladzi.

Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Szkote Podstawowg nr 1 im. Stanistawy takomik w Czeladzi
reprezentowang przez Dyrektora szkoty.

Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy $wiadczenia i ustugi finansowane

z Funduszu.

Zwigzkach zawodowych — rozumie¢ przez to nalezy zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce

w Szkole Podstawowej nr 1 im. im. Stanistawy Lakomik w Czeladzi.

Emerytach i rencistach, bytych pracownikach szkoty — nalezy przez to rozumie¢ osoby posiadajgce
status emeryta lub rencisty, ktére rozwigzaty stosunek pracy ze Szkotg Podstawowg nr 1

im. Stanistawy takomik w Czeladzi w zwigzku z przejsciem na emeryture/rente i dla ktérych szkota
byta ostatnim miejscem pracy.

Komisji socjalnej —nalezy przez to rozumie¢ zespot utworzony przez pracodawce i zwigzki zawodowe
oraz przedstawicieli pracownikéw szkoty.

Gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ osobe mieszkajgcg samotnie lub osobe
wspolnie z innymi cztonkami rodziny prowadzgcg gospodarstwo domowe.
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Rozdziat Il

ZRODLA TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§3

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w sposéb okreslony obowigzujacymi przepisami.

Do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu kwote stanowigcg co
najmniej 75% réwnowartosci odpisu. Pozostata czes¢ przekazana bedzie do 30 wrzesnia danego
roku.

Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone poprzez odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym oraz wptywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej.
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego. Fundusz jest funduszem spozycia
zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej podstawy do zgdania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Rozdziat Il

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4

Ze $wiadczen i ustug socjalnych mogg korzystac:

1.

2.
3.

pracownicy zatrudnieni przez Pracodawce bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, wymiar czasu
pracy i staz pracy,

pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

emeryci i rencisci, zatrudnieni u Pracodawcy przed przejsciem na emeryture badz rente, dla
ktorych Szkota Podstawowa nr 1 im. Stanistawy takomik w Czeladzi byta ostatnim miejscem
pracy,

nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,

pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne lub dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej w wieku od dnia
urodzenia do 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do 25 roku zycia,

dzieci z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci pozostajgce na
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty bez wzgledu na wiek.

Rozdziat IV

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE | RODZAJE

DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§5

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1.

w N

Wyptate corocznego $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli w terminie do konca czerwca
danego roku, w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym jest mowa w Ustawie Karta
Nauczyciela. Swiadczenie to jest wyptacane proporcjonalnie do wymiaru etatu i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
Dofinansowanie do wypoczynku letniego oraz do zakupow przedswigtecznych dla nauczyciel,
pracownikéw administracji i obstugi, emerytow i rencistow.
Dofinansowanie dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej oraz kulturalno - oswiatowe;j.
Pozyczki mieszkaniowe - odpis 25% rocznego planu finansowego (zatacznik nr 6 i 7 do
Regulaminu):
1) pozyczka na remont i modernizacje mieszkania - 5.000 zt. po uregulowaniu wczes$niejszych
zobowigzanh; czas sptaty nie moze przekroczy¢ 3 lat,
2) pozyczka na remont i modernizacje domu jednorodzinnego - 7.000 zt po uregulowaniu
wczesniejszych zobowigzan; czas sptaty nie moze przekroczyé 5 lat,
3) Pozyczki ww. sg oprocentowane wysokosci 5% od przyznanej kwoty.
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Rozdziat V

ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

Swiadczenia przyznawane z Funduszu majg charakter uznaniowy. Czestotliwo$¢ korzystania ze
Swiadczen uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Funduszu.

Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze swiadczen
finansowanych ze srodkéw Funduszu sktadajg w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja
kazdego roku ( dofinansowanie do wypoczynku letniego) i do 30 listopada ( dofinansowanie do
zakupow przedswigtecznych) wniosek o dofinansowanie i oswiadczenie o dochodach stanowigce
zatacznik nr 1i 2 Regulaminu. Osoba uprawniona ma obowigzek wykazaé faktyczng wysokosé
wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszkujgce i prowadzace wspolnie
gospodarstwo domowe osoby oraz informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
Swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje z roku poprzedniego (na podstawie
PIT) lub z ostatnich 3 miesiecy biezgcego roku w sekretariacie szkoty.

Weryfikacje ztozonych wnioskow weryfikuje Komisja socjalna, w sytuacjach gdy wniosek jest nie
kompletny, wnioskodawca bedzie wezwany do uzupetnienia wniosku.

Osoba, ktéra nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 3, nie bedzie mogta w danym roku
korzysta¢ ze Swiadczeh finansowanych z Funduszu.

Osoby zatrudnione w trakcie roku informacje wymieniong w ust. 3 skladajg w terminie miesigca
od daty zatrudnienia. Pracodawca informuje pracownika o koniecznosci zapoznania sie z trescig
Regulaminu ZFSS, zwtaszcza z trescig § 6.

Emeryci/rencisci, byli nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 1 im. Stanistawy takomik w Czeladzi —
skfadajg do konca maja kazdego roku decyzje emerytalna/rentowg z ZUS.

Na dochdéd rodziny sktadaja sie wszystkie dochody jej cztonkéw (wspdlnie zamieszkujgcych

i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe) pochodzace ze stosunku pracy, stosunku
stuzbowego i dziatalnosci gospodarczej oraz innych dochoddéw, po odliczeniu zaliczek na
podatek dochodowy od 0séb fizycznych i skladek na ubezpieczenie spoteczne.

§7

Pomoc materialno-finansowa udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej na formularzu,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3 Regulaminu (Whiosek o przyznanie pomocy finansowej/

z ZFSS.).
Z inicjatywa o przyznanie pomocy moga réwniez wystgpi¢: Pracodawca, pracownicy, zwigzki
zawodowe lub przedstawiciele Komisji socjalne;j.

Pomoc, o ktdrej jest mowa w ust.1, udzielana jest:

1) na zapomogi losowe - udzielane jeden raz w roku w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiotowymi, dtugotrwatg chorobg lub nagtym ciezkim zachorowaniem;
zdarzenie losowe jest to zdarzenie nieprzewidywalne (np. Smieré cztonka najblizszej rodziny —
zony, meza, matki, ojca, dzieci, teSciowej, tedcia ), niezalezne od woli cztowieka; do wniosku
nalezy dotgczyé dokumenty potwierdzajgce zdarzenie,

2) w innych trudnych sytuacjach zyciowych rozpatrywanych indywidualnie przez Komisje
socjalna.

Wysokos¢ pomocy finansowej okreslona jest w § 11 ust 7.
Wysokos$¢ udzielanej pomocy z Funduszu jest uzalezniona od mozliwosci finansowych Funduszu.

§8

Ze srodkéw Funduszu mogg by¢ finansowane nastepujgce formy wypoczynku:
1) wypoczynek urlopowy organizowany we wtasnym zakresie
2) dofinansowanie przedswigteczne dla dzieci i miodziezy.

Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym zakresie okreslana jestw § 11 ust7.

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownikéw samorzgdowych, organizowanego we
wtasnym zakresie, przystuguje raz w roku kazdemu korzystajgcemu z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

W przypadku niewykorzystania urlopu, o ktérym mowa w ust. 3, dofinansowanie nie przechodzi
na rok nastepny.



5. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych form kolonii,
obozow i zielonych szkot.

1) Zielona szkofa - zwrot poniesionych kosztéw finansowych na wyjazd srédroczny bez
dofinansowania z WFOSiIGW w Katowicach uzaleznione od dochodéw wnioskodawcy okresla
Zalacznik Nr 8 Regulaminu

6. Warunkiem otrzymania dofinansowania do zielonej szkoty jest ztoZzenie wniosku — zgodnie z
zalacznikiem nr 4 Regulaminu (Whiosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku
dzieci na ,Zielonej szkole” z ZFSS) oraz oryginatu dokumentu potwierdzajgcego zaptate.
Uprawnione do otrzymania dofinansowania sg dzieci uprawnionych od 1 roku zycia do
ukohczenia 18 roku zycia,

7. Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy okreslana jest
w§11ust7.

§9

1. W ramach dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej srodki Funduszu
przeznacza sie miedzy innymi na:

1) doptaty do biletéw wstepu do kin, teatrow, oper, wystepdw estradowych, koncertéw,

2) udziat w réznego rodzaju imprezach kulturalno - o$wiatowych i sportowo - rekreacyjnych,
organizowanych przez Pracodawce.

2. Uprawniony otrzymuje dofinansowanie swiadczeh wymienionych w ust. 1 pkt.1 na wniosek
stanowigcy zatacznik nr 5 Regulaminu (Whniosek o dofinansowanie imprezy kulturalno -
oswiatowej i sportowo - rekreacyjnej).

3. Maksymalna wysokos$c¢ dofinansowania dziatalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo -
rekreacyjnej okresla § 11 ust 7.

Rozdziat VI
TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH | DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ
§ 10

Whioski dotyczgce przyznawania $wiadczen socjalnych, przewidzianych w niniejszym Regulaminie zgodnie
z obowiagzujagcymi w Regulaminie wzorami, nalezy pobierac i sktada¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej
nr 1 im. Stanistawy takomik w Czeladzi.

§ 11

1. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i zwigzkow zawodowych, przy
podejmowaniu decyzji pracodawcy o przyznaniu swiadczen i pomocy z Funduszu, powotuje sie
Komisje socjalng, w skiad ktérej wchodzg przedstawiciele obydwu stron.

2. Ostateczne decyzje o przyznaniu swiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca.

3. Pracodawca ma prawo zbiera¢ informacje o sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej oséb
uprawnionych do swiadczen z Funduszu. Komisja socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie
Swiadczenia finansowanego z funduszu lub Pracodawca, w razie powzigcia watpliwosci co do
wiarygodno$ci danych przedstawionych w oswiadczeniu lub we wniosku, moze zgdaé od
sktadajgcego dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podane informacje. Niedostarczenie
zgdanych dokumentéw spowoduje odmowe przyznania dofinansowania lub pomocy z Funduszu.

4. Komisja socjalna dziata na czas nieoznaczony, w sktadzie pieciu oséb. W sktad Komisji socjalnej
wchodza: po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole,
przedstawiciel nauczycieli i przedstawiciel administracji/obstugi.

5. Zadaniem Komisji socjalne;j jest:

1) przygotowanie propozycji rocznego planu dochodéw i wydatkow Funduszu
- w terminie do 31 marca kazdego roku w uzgodnieniu z Pracodawcg,

2) przyjmowanie i opiniowanie wnioskdéw oséb uprawnionych,

3) przygotowanie propozycji zmian Regulaminu Funduszu,

4) podejmowanie inicjatyw na rzecz pomocy socjalnej oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu,

5) przygotowanie propozycji o odmowie lub zmianie wysokosci udzielenia Swiadczenia
z Funduszu,

6) sporzadzenie protokotu z posiedzen.



6. Przyznawanie uprawnionym swiadczen z Funduszu w oparciu o Regulamin uzgadniane jest ze
zwigzkami zawodowymi w ramach dziatajgcej Komisji socjalnej, a nastepnie zatwierdzane do
wyptaty przez Pracodawce, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek
wynikajgcy z Ustawy o zwigzkach zawodowych (art. 27 ust. 2)

7. Wysokosci doptat do Swiadczen socjalnych i wysokosci progéow dochodowych sg ustalane
odrebnym pismem zaakceptowanym przez Pracodawce i Komisje socjalng. Kwoty wykazane w
tabelach moga ulec zmianie, lecz nie czesciej niz dwa razy w roku.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

Poza wyjgtkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajgcych i zapisach w Regulaminie ZFSS nie podlega
regulacji czestotliwos¢ przyznawania swiadczen z Funduszu.

§13

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyta sfatszowany dowdd poniesionego wydatku,
wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita $wiadczenie osobie
nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami, poniesionymi przez pracodawce w zwigzku z realizacjg tego
Swiadczenia.

§14

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie sg zatgczniki:
1. Zatgcznik nr 1 - wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku letniego/ urlopowego
i do zakupéw przedswigtecznych

2. Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie o dochodach.

3. Zatgcznik nr 3 — Wniosek o przyznanie pomocy finansowej z ZFSS .

4. Zatgcznik nr 4 — Wniosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci z ZFSS.

5. Zatacznik nr 5 — Wniosek o dofinansowanie imprezy kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej.

6. Zatgcznik nr 6 — Wniosek o pozyczke mieszkaniows.

7. Zatgcznik nr 7 — Umowa.

8. Zalgcznik nr 8 — Tabele wysokosci doptat do swiadczen socjalnych i wysokosci progéow

. dochodowych
9. Zatgcznik nr 9 - Indywidualna karta $wiadczeh pracownika.

§ 15

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy

prawa.
§ 16

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemne;.
Regulamin wchodzi w zycie zdniem ...

§ 17

Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc obowigzujaca dotychczasowy Regulamin z dnia
26 kwietnia 2013 roku.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe Pracodawca



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM. STANISLAWY t AKOMIK W CZELADZI

Czeladz, dnia ...........ceovvivinnnnnn.

(imie i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

WNIOSEK

O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU LETNIEGO/URLOPOWEGO
| DO ZAKUPOW PRZEDSWIATECZNYCH

Zwracam sie z prosbg o przyznanie dofinansowania ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na
dofinansowanie do wypoczynku letniego / zakupow przedswigtecznych

W okresie 0d.........ccccevvrineenn. (o (o T P dni).

(data przyjecia wniosku) (podpis wnioskodawcy)

Zatgcznik:

- wniosek urlopowy

Komisja socjalna

T 2 S e B

* niepotrzebne skreslic



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM. STANISLAWY t AKOMIK W CZELADZI

Czeladz, dnia ...........covvuuunn....

(imie i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

(nr telefonu)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

( Na podstawie rocznego zeznania podatkowego za ........... rok)

Poinformowana/ny o odpowiedzialnosci grozgcej za ztozenie niezgodnego z prawda oswiadczenia, oswiadczam,
ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych osoéb, ktére osiggnety dochdd:

INNE DOCHODY
Z T TYTULU RAZEM
IMIE | NAZWISKO (EMERYTURY A
ZATRUDNIENIA RENTY | INNE) DOCHOD
PRACOWNIK/EMERYT/RENCISTA:
WSPOLMALZONEK:
POZOSTALI CZLONKOWIE RODZINY:
1.
2.
3.
4.
5.

RAZEM DOCHOD:

* Wiasciwe podkresli¢

Moja rodzina sktada sie taczniez ............... oséb
Liczba oséb w rodzinie z orzeczong niepetnosprawnoscia.............. / liczba oso6b przewlekle
Lo 10T Y] o 1RSSR

Jestem osobg samotng / samotnie wychowujacg dzieci*

Wspotmatzonek méj pracuje zarobkowo / nie pracuje zarobkowo*

Szkota Podstawowa nr 1 im. Stanistawy takomik w Czeladzi jest / nie jest moim gtdbwnym miejscem
pracy*

| Obliczenie dochoddéw rodziny na 1 cztonka rodziny zgodnie z rocznym zeznaniem podatkowym :

Suma dochoddw .................. 112 miesiecy : ...... ilos¢ cztonkow rodziny = ...

Sredni dochéd na 1 cztonka rodziny wynosi ..............................

Oswiadczenie sktadam w celu okreslenia wysokosci $wiadczen udzielanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Prawdziwos$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem, swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 Kodeksu
karnego. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji dziatalnosci Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016. 922) oraz
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig w/w ustawy.

(Podpis sktadajgcego oswiadczenie)




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

SZKOtA PODSTAWOWA NR 1 IM. STANISLAWY tAKOMIK W CZELADZ|

Czeladz, dnia ..........ccooviininnn...

(imie i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

WNIOSEK

O PRZYZNANIE POMOCY FINANSOWEJ Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam sie o przyznanie pomocy finansowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych.
Uzasadnienie wniosku - opis sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowe;:

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢
wypetniony w sposob trwaty, czytelny i ztozony w terminie w sekretariacie szkoty.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016. 922) oraz o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie
z tredcig w/w ustawy.

(podpis wnioskodawcy)



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM. STANISLAWY £t AKOMIK W CZELADZI

Czeladz, dnia ...........ccoviivinnn..

(imie i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

O DOFINANSOWANIE ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH ( ZIELONA SZKOtA )

LAY (o] 1 41T P W ot
/wypoczynek zorganizowany / Imiejscowosé/
OFGANIZATON & .t W OKIeSIe ...uviiiiiiiiiiieiienn,
od-do
dla.........o.ooie. nastepujgcych osob :
liczba/
Lp IMIE | NAZWISKO DATA URODZENIA DZIECKA

* Dofinansowanie przystuguje uczniom szkot podstawowych do 18 roku zycia

Jako zafgcznik do wniosku przedstawiam dokument potwierdzajgcy zaptate za zorganizowany wyjazd.

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien byc¢
wypetniony w sposob trwaly, czytelny i ztozony w terminie w sekretariacie szkoty.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji dziatalno$ci Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016. 922) oraz o$wiadczam, ze zapoznatam/em sig
z tre$cig w/w ustawy.

(podpis wnioskodawcy)




Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

SZKOtA PODSTAWOWA NR 1 IM. STANISLAWY £t AKOMIK W CZELAD/Z|

Czeladz, dnia ..........cceeviininnnnnn.

(imie i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE IMPREZY KULTURALNO-OSWIATOWEJ | SPORTOWO-
REKREACYJNEJ DLA NASTEPUJACYCH OSOB:

1.

(imie i nazwisko)
2.

(imie i nazwisko)
3.

(imie i nazwisko)
4.

(imie i nazwisko)

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢
wypetniony w sposob trwaty, czytelny i ztozony w terminie w sekretariacie szkoty.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016. 922) oraz o$wiadczam, ze zapoznatam/em sig
z trescig w/w ustawy.

(podpis wnioskodawcy)



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych
LTI F= A ] (o RSP PP PPPPPPPTN
MiI€JSCE Pracy 1 STANOWISKO ......ouuiiiiiieiii et e s e a bt e e s e e e s e bt e e e aabe e e e e
F e (4= 1 411X €= o - TP UPPURTT
Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej W WYSOKOSCI ..........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
LS (0111 o T PRSP , ktérg zobowigzuje sie sptacic¢
W OKresie .................. lat .
Oswiadczam, ze wysoko$¢ dochodu miesigcznego przypadajgca na 1 cztonka rodziny wWynosi ..........cccecceeeeenneee
ES] (0) 1] o T RS
llo$¢ osb6b pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym wynosi — ................. oséb .
UZASADNIENIE WNIOSKU
1D | - O

( podpis wnioskodawcy )

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

Zaswiadcza sie, ze :
wnioskodawca pozyczki zatrudniony jest w SP 1 w Czeladzi na stanowisku .................cccccceeiiiiiieevviieeeenen.. NA

(o2 1SR W ottt WYMATZE PrACY.

N CZAS. . e euitiat et et W ot e WYMATZE PTACY.
2. poreczyciel zatrudniony jest w SP 1 w Czeladzi na stanowisku .................cccoeiiiiiiiiie e e eeieee 200 NA

(074 1= J W et e e WY MIATZE PrAcy.

(podpis potwierdzajgcego, pieczatka imienna)



DECYZJA NI e, Ao o 1= T

W uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, dziatajgc na podstawie Regulaminu przyznawania
$wiadczen z ZFSS, przyznano / nie przyznano Pani/ Panu pozyczke na cele mieszkaniowe zgodnie z
wnioskiem w WySOKOSCi ...........ccccevuneeen. SIOWNIE ..ot na warunkach
ustalonych w umowie zawartej wg zasad okreslonych w przepisach .

Pozyczka podlega sptacie przez okres ........ latw.......... ratach miesiecznych zgodnie z harmonogramem:

Ip Wysokos¢ raty Termin sptaty

Podpisy Komisji socjalnej

( podpis dyrektora szkoty, pieczatka imienna )



Zatgcznik nr 7do Regulaminu ZFSS

/ piecze¢ zakfadu pracy /

UMOWA POZYCZKI
na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu oo pomiedzy Szkotg Podstawowg nr 1 im. Stanistawy takomik w Czeladzi zwang
dalej zaktadem pracy w imieniu ktdrego dziata Dyrektor SZKOY ... ,a
Panig/Panem ... zwang/ym/ dalej pozyczkobiorca,
ZAMUESZKAIG/YIM/ W ..ttt ettt e e e ettt e e e sttt e e e e eate e e e e aseeeeeeanteeeeeabeeeeeeastaeeeeansteeeeenseeeeeannbeeeeennnees
zatrudniong/ym/ Na StanOWISKU ...........cccuieiiiiiiiieiiiiiee e w Szkole Podstawowej nr 1
im. Stanistawy takomik w Czeladzi, zostata zawarta umowa nastepujacej tresci :

§1
Decyzjg nr.....ccccceveenn. zdnia .o podjeta zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w oparciu

o Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Szkoty Podstawowej nr 1 im. Stanistawy t.akomik
w Czeladzi zostata przyznana ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Stanistawy takomik w Czeladzi pozyczka

W WYSOKOSCi ..., (stownie ZIotyCh: .. ..o ) Z przeznaczeniem

[ 1= TSN , oprocentowana w wysokosci
5% od kwoty zadtuzenia .

§2
Pozyczka podlega sptacie w catosci, przez okres ...........ccccceeeeeeeeene. latw........................miesiecznych ratach
regulowanych w nastepujacy sposob:
a) odsetki 0d pozyczKi ( 5%) — AWi€ PIEMWSZE FAtY PO ....uuuviiiiiiieee e it e e e e e s ettt e e e e e s s e ee e e e e e s esanranaeeeeeeeenas
D) POZYCZKA - ..o , POCZYNajgC 0d MI€SIGCA ....evvvrureireiiiiiiee e
§3

1. Pozyczkobiorca pracujgcy upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki z przystugujgcego mu
wynagrodzenia i innych nalezno$ci z tytutu zatrudnienia.

2. W przypadku niemoznosci potrgcenia naleznych rat pozyczki z wynagrodzenia pozyczkobiorca zobowigzuje sie
do sptaty naleznych rat kazdego pierwszego dnia miesigca na rachunek bankowy ING O/ Czeladz:

41 1050 1269 1000 0022 7178 5236.

3. Pozyczkobiorca emeryt/rencista sptaca nalezne raty indywidualnie na rachunek bankowy ING O/ Czeladz:

41 1050 1269 1000 0022 7178 5236.

§4
W uzasadnionych wypadkach spowodowanych udokumentowanymi sytuacjami losowymi na pisemny wniosek
pozyczkobiorcy i za zgodg dyrektora szkoty, sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres nie diuzszy
niz 6 miesiecy.

§5

1. Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielonej pozyczki,
zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zakfad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg
(pisemnie) sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki. W wypadku niewywigzania sie pozyczkobiorcy ze sptaty
zadtuzenia przez okres 3 miesiecy w indywidualnym trybie zadtuzenie sptacajg poreczyciele.

2. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

- rozwigzania przez zakfad pracy umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

- wypowiedzenia umowy o prace przez pozyczkobiorce.

§6
W sprawach, ktérych nie reguluje niniejsza umowa, stosuje sie postanowienia Regulaminu oraz wtasciwe przepisy
Kodeksu cywilnego.



§7

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymujg pozyczkobiorca,
zaktad pracy i Komisja socjalna.

Na poreczycieli proponuje (wpisa¢ czytelnie ) :

(R =T o1 A == - TSRS dowdd
osobisty seria ..........ccoeeeeeeeee. DI e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaees wydany przez
........................................................................................................................................ adres zamieszkania

B = a1 I = o - TR dowdd
osobisty seria .........cccceviiiienenn. 0] TP P PPPPTRR RO wydany przez
........................................................................................................................................ adres zamieszkania

W razie nieuregulowania przez pozyczkobiorce we wtasciwym terminie pozyczki ze srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazamy zgode — jako solidarnie wspétodpowiedzialni, na pokrycie naleznej
kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli :

Podpis pozZyczkobiorCy @ ..o

Stwierdzam wlasnorecznos$¢ podpiséw poreczycieli i pozyczkobiorcy

( podpis dyrektora i pieczatka imienna )



Zatgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM. STANISLAWY t AKOMIK W CZELADZI

Czeladz, dnia ......cooooveeveeeeeieiee.

TABELE WYSOKOSCI DO SWIADCZEN SOCJALNYCH | PROGI DOCHODOWE

Tabela nr 1*
Progi dochodowe o dofinansowanie do wypoczynku letniego/urlopowego i do zakupdéw
przedswigtecznych

Progi Przedziat dochodowy na osobe w rodzinie
dochodowe

l. do 2.000,00 z*

Il od 2.001,00 zt do 4.000,00 zt*

Il od 4.001,00 zt do 5.000,00 zt*

V. powyzej 5.001,00 zt.

Tabela nr 2*
Wysokos¢ udzielonej pomocy bezzwrotnej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi (tzw. zapomogi losowe))

Prég dochodu Doptata

l. do 1 000,00 zt”

Il. do 700,00 zt”

Il do 400,00 zt”

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 26 Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U.
2017.60 .528. 648. 859.) tzw. zapomogi losowe sg wolne od podatku dochodowego do wysokosci
nieprzekraczajgcej w roku podatkowym ustawowej kwoty.

Tabela nr 3’
Wysokos¢ udzielonej doptaty do dziatalnosci kulturalno - oswiatowej, sportowo - rekreacyjnej
w formie zakupu biletéw

Prég dochodu Doptata
l. do 100%
1. do 80%
M. do 60%
Tabela nr 4

Wysoko$¢ udzielonej doptaty do wypoczynku dzieci ,Zielona szkota”.

Prég dochodu Doptata

l. do 40%

Il. do 30%

Il do 20%

" Proponowane wysokos$ci kwot z tabel 1 do 4 mogg ulec zmianie w zaleznosci od posiadanych $rodkéw
finansowych w Funduszu szkoty.

" Zapomoga losowa moze by¢ zwiekszona w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, decyzje w indywidualnych
sprawach podejmuje Komisja socjalna.



Zatgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM. STANISLAWY t AKOMIK W CZELADZI

Stosunek pracy

Imiona i rok urodzenia dzieci

INDYWIDUALNA KARTA SWIADCZEN PRACOWNIKA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

( Nazwisko i imig¢ pracownika )

Data Swiadczenie L. . .

przyznania | z funduszu Swiadczenie socjalne

swiadczenia | mieszkanio-

wego Dofinansowanie do Swiadczenie | Zapomogi | Dofinansowanie | Dofinansowanie | Swiadczenia

wypoczynku letniego / | urlopowe losowe do zielonej dla dzieci do socjalne
urlopowego i do dla szkoly zakupow Razem :
zakupow nauczycieli przedswiagteczn
przedswiatecznych ych
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