STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1
IM. STANISLAWY LAKOMIK W CZELADZI
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WSTEP

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U.2023 poz.1304 ze
zmianami) Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 im. Stanistawy Lakomik w Czeladzi z dniem
15.02.2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej
»Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb 1 podejmowanie dziatan w ich jak

najlepszym interesie.

Standard 1

Szkota opracowala, przyjeta 1 wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich, ktore
okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyj¢cie zgloszenia, dokumentowanie i
dalsze dziatania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2

Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze

Standardow.

Standard 3

Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udost¢pnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu

matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi



szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za

przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4

Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje zapisy

Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujgc ich tres¢.

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne
1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:
a) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow 1 podmiotow wspolpracujacych na
koniecznos$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich
uczniow przed krzywdzeniem,;
b) okreslenie zakresu obowiazkow przedstawicieli szkoty w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;
¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;
d) wprowadzenie wzmozonej dziatalno$ci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniow przed przemocay.
2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.
4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéwki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.
5. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga specjalnego jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie
1 modyfikowanie zapisow Standardow, prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen.
6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialnym przewodniczacego zespotu do spraw bezpieczenstwa sieci

wyznaczonego z poczatkiem kazdego roku szkolnego.



Rozdziat 2

Rekrutacja i przeszkolenie pracownikow.
1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zar6wno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy - zlecenia oraz wolontariusze,
stazysci 1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowily dla nich zagrozenia.
3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
4. Kandydaci do pracy- pedagogiczni
a) Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci
seksualnej 1 obyczajnos$ci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o
wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotne;j
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos$é
zatrudnienia kandydata.
b) Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od nauczyciela lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta, pomocy nauczyciela i innych) przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnos$ci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii.
¢) W zwiazku z zatrudnianiem nauczycieli dyrektor ma bezwzgledny obowiazek
weryfikacji kandydata do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Centralnym

Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.



5. Kandydaci do pracy-niepedagogiczni
a) Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotne;j
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé
zatrudnienia kandydata.
b) Pracodawca zobowiazuje o konieczno$ci dostarczenia przez pracownika
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Zaproszeni goscie
a) Stosuje si¢ weryfikacje na podstawie analizy ryzyka. Wyrdznia si¢ trzy poziomy
ryzyka: wysokie (Prelegent przebywa na terenie placéwki , ma bezposredni kontakt
z maloletnimi bez obecnosci pracownika pedagogicznego szkoty) $rednie (prelegent
przebywa na terenie placowki i ma bezposredni kontakt z matoletnim w obecnosci
pracownika pedagogicznego szkoty ) 1 niskie ( prelegent przebywa na terenie placowki
ale nie ma bezposredniego kontaktu z matoletnimi).
b) weryfikacja na poziomie ryzyka wysokiego odbywa si¢ podobnie jak w przypadku
0s0b zatrudnianych na stanowiskach pedagogicznych.
c¢) weryfikacja na poziomie ryzyka sredniego odbywa si¢ na podstawie dostarczenia
zalacznika nr 1.
d) weryfikacja na poziomie ryzyka niskiego odbywa si¢ poprzez zapoznanie
prelegenta ze skrdcona, jednostronicowa wersja Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 1 im.Stanistawy Lakomik w Czeladzi.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:
a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

1 nformacji dla w/w celow;



b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa.
c) jezeli w ciggu 20 lat mieszkata w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
8. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci 1/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).
9. O zawieraniu o$§wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia §wiadczy zawarta w ich treéci klauzula ,,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.
10. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czeséci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest
wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje
w Rejestrze.
11. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie 1 ich rodzice,

zgodnie z procedurami okre$lonymi w tresci Standardow.

Rozdziat 3

Relacje personel-dziecko.
1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
w jego najlepszym interesie.
2. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien 1 kompetenc;ji.
3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow

pedagogicznych, niepedagogicznych i zaproszonych gosci.



4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg

w szczegolnosci:
a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzglgdem nich
w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow.
b) Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sitg
1 okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.
¢) Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikaja z jego dziatania.
d) Egzekwowanie konsekwencji wobec ucznia moze si¢ odbywaé wylacznie zgodnie
Z przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci w sposob okreslony Statutem Szkoty.
e) Reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji i mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.
f) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego 1 ucznia zdolnego.
g) Rowne traktowanie uczniéw bez wzgledu na pleé, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos$¢, status spoleczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
h) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu
kulturowego 1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi
wyrazi¢ zgodg.
1) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.
j) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow
ryzyka, §wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

k) Panowanie pracownika nad wiasnymi emocjami.



1) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy
celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z
uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje¢ i uzyska¢ zgode
rodzicéw matoletniego ucznia.
1) Powyzszy zapis nie dotyczy prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdow czy
wycieczek, na ktore pozyskano wczesniej pisemne zgody rodzicow/opiekundow
prawnych.
m) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:
a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);
b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow;
¢) podnoszenie glosu lub krzyczenie na uczniéw w celu wywotywania u nich lgku;
d) w okreslonych przypadkach, majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom lub umozliwienie poprawnej realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
nauczyciel ma prawo uzy¢ podniesionego gtosu lub zwigkszenia skali jego gtosnosci;
€) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidow;
f) zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnos$ci seksualnej;
g) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o niecodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;
h) faworyzowanie uczniow;
1) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;
j) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci,

k) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania

9



Rozdziat 4

Relacje dziecko-dziecko.

1. Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi, niepetnoletnimi, petnoletnimi jest

dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery Zycia szkolnego, ktore promuje tolerancj¢ 1 poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sa w dziatania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego

uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym

ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegodlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych ucznidow poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody 1 szczegdlnie w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

g) udostepnianie mi¢dzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W swolm otoczeniu.

Rozdziat 5

Procedury interwencji na wypadek: podejrzenia krzywdzenia przez czlonka personelu,

podejrzenie krzywdzenia w domu, podejrzenia krzywdzenia réwie$niczego.

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego 1 spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa, ze
szczegolnym uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich; w zakresie roli
pracownikow o$wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspdlpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
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pomocy spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia,
organizacje pozarzagdowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placowki ochrony zdrowia);
¢) prowadzenie przez osobe wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty
dokumentowania przebiegu zdarzenia i1 Karty zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego, ktérych wzoér stanowi zatacznik nr. 2 do Standardow.
2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkod¢ maloletniego ucznia w formie:
a) przemocy réwiesniczej
b) przemocy domowe;j
¢) dziatania na szkode¢ dziecka przez pracownika szkoty.
3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (policja, organizacje pozarzadowe i in.).

4. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowig zalacznik nr. 3 do Standardow.

Rozdziat 6

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga specjalnego na osobe odpowiedzialng za
przygotowanie zawiadomien o podejrzeniu popehnienia przest¢gpstwa na szkode ucznia oraz
zawiadomien do sadu opiekunczego.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen 1 przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktora
sporzadza kart¢ dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie

z procedurami opisanymi w Rozdziale 5.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” (wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, pedagog specjalny po
ewentualnej konsultacji z nauczycielem— wychowawca.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolno$ci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, sagdu rodzinnego,
celem wgladu w sytuacj¢ rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.
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6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane s3

uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W szkole powotany jest zesp6t do spraw bezpieczenstwa w sieci (zgodnie z Rozdziatem 1
ust. 6), ktory odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie programéw
antywirusowych 1 zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami ztosliwego
oprogramowania i1 blokowania na komputerach szkolnych materiatow niedostosowanych do
wieku.

2. Szkota korzysta z Internetu dostarczanego przez Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna w skrocie
OSE, to program publicznej sieci telekomunikacyjnej dajacej szkole dostep do bezpiecznego
internetu. Program zostat stworzony przez Ministerstwo Cyfryzacji we wspolpracy z
Ministerstwem Edukacji Narodowej na mocy Ustawy o Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjne;j.
3. Szkota zapewnia dostep do Internetu OSE w salach lekcyjnych uczniom, w czasie zajgc
lekcyjnych, wytacznie pod nadzorem nauczyciela. Administracja szkoty korzysta z InterPlus.
4. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem nauczyciela, ma
on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z inernetu podczas zajec.

5. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerach oraz urzadzeniach
przenosnych nalezacych do szkoty cztonkowie zespotu do spraw bezpieczenstwa sieci stara
si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia

przekazuje dyrektorowi.

Rozdziat 8

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom

strony.
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2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, przewodniczacy do spraw
bezpieczenstwa sieci ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy

1 $Swiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci
szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen
sporzadza Protokot przebiegu interwencji., ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza 0sob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) przez pedagoga specjalnego na temat skutkéw negatywnych zachowan
oraz omowione zostajg konsekwencje zdarzenia wynikajgce ze ztamania statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostaja rodzice ucznidéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dzialaniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ srodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdow $cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

6. Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialow pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych
do nienawis$ci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.

256 1 art. 257 kodeksu karnego).

Rozdziat 9
Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka.

1. W szkole pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicow na publikacj¢ wizerunku ucznidéw na
potrzeby dokumentacji fotograficznej dzialan podejmowanych przez placowke. Zgody
obowigzuja do momentu pisemnego odwotania.
2. Dobre praktyki stosowane przez szkote stuzace ochronie wizerunku i bezpieczenstwa jego
publikacji w sieci:
a) Zdjecia oraz nagrania aktywnosci szkolnych zaleca si¢ pozyskiwaé¢ w miare
mozliwosci sprzetem nalezacym do szkoty;
b) Osoba dokonujgca nagran lub pozyskujaca zdjecia za pomocg sprzetu szkolnego,
powinna zgrywac je na zabezpieczony hastem komputer nalezacy do szkoty, usuwajac

je jednoczes$nie z pamigci urzadzenia pierwotnego.
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¢) Zdjecia 1 nagrania co do zasady nie powinny by¢ podpisywane informacjami
identyfikujacymi ucznia z imienia i nazwiska, chyba, ze posiada si¢ na to zgode
rodzica/opiekuna (np. ogloszenie wynikdw konkursu itp.).
d) W przypadku organizowania przez szkot¢ konkursu, ktorego uczestnikami sa
uczniowie innych szkoét, nalezy uzyskac pisemna zgode rodzicow/opiekundw
uczestnikow na publikacje wizerunku oraz imienia 1 nazwiska.

3. Naruszenie prywatnosci
a) Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢
niezwlocznie przekazana przewodniczacemu zespotu do spraw bezpieczenstwa sieci
1 dyrektorowi szkoty, ktorzy podejmuja natychmiastowe dziatania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.
b) Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne
udokumentowanie pozyskanych informacji i skontaktowac si¢ z ekspertem ds.
bezpieczenstwa cyfrowego w organie prowadzacym szkote.
c) W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci
jest spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami
scigania.
d) Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkni¢te zdarzeniem
(ktorych dane osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki
zaradcze.

4. Cyberprzemoc
a) Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow spolecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawecy klasy lub pedagoga specjalnego. Zgtoszenia moze
dokona¢ takze $wiadek cyberprzemocy.
b) Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢
okolicznosci zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutdw ekranu, wiadomosci,
komentarzy, zdje¢, adreséw stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg
osobie wskazanej w Rozdziale 1 ust. 5, ktéra wykonuje Karte przebiegu interwencji.
¢) O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z przewodniczacym
zespotu do spraw bezpieczenstwa sieci 1 koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy
sytuacja wymaga powiadomienia organow S$cigania i czy odpowiedzialnym za to

bedzie rodzic czy szkota.
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d) Pedagog specjalny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoty.
e) Jesli sprawca jest uczen szkoly, to pedagog specjalny powinien przeprowadzi¢ z
nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do
sadu rodzinnego lub policji czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/
srodkow oddzialywania wychowawczego.

5. Fake news
a) Szkota wlacza zagadnienia dezinformacji do tematow dziatalno$ci profilaktycznej,
w tym w ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci
medialnych.
b) Szkota reaguje na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie
przewodniczgcemu zespotu do spraw bezpieczenstwa sieci jesli tresci sg nielegalne lub

niezgodne z regulaminem.

Rozdziat 10

Mozliwos¢ udzielenia pomocy dziecku w placowce i we wspolpracy z podmiotami
Zzewnetrznymi.

1. Udzielanie pomocy dziecku polega na:
a) zainicjowaniu dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;
b) wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i
zapewnienie mu pomocy;
¢) dokonaniu diagnozy, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objeciu ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna na terenie szkoty i
przekazaniu informacji na temat dostgpnej pomocy specjalistycznej poza szkota, jesli
zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu pomocy uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i1 zespot pomocy

psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania

w okres$lonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje 1 monitoruje pedagog specjalny, ktéry podejmuje dziatania

z instytucjami pozaszkolnymi , jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

4. Plan pomocy uwzglednia:
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a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa do organdw $cigania;
b) formy wsparcia oferowane przez szkote;
¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.
5. Planem pomocy nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami
szkoty.
6. Plan pomocy matoletniemu funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom 1 wspdtpraca migdzyinstytucjonalna.
7. Plan pomocy matoletniemu ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organ6éw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z MOPS).
8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan pomocy matoletniemu
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.
9. Plan pomocy maloletniemu obejmuje r6zne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczng,
socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspdlprace interdyscyplinarng w tym zakresie.
10. Zadania pracownikow szkoty wigza si¢ gldéwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowie$nikami
1 personelem szkoty.

11. Plan pomocy matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdziat 11

Sytuacja dzieci z niepelnosprawnosciami.
1. Szkota skupia si¢ na tym, by w swoich dziataniach zapobiega¢ wykluczeniu dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. Podstawowg zasada relacji jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby
matoletnich.
3. Zasady opieki i wsparcia dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi znajduja si¢
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty
4. Szkota prowadzi dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i dziatania profilaktyczne
zwigzane z przeciwdzialaniem dyskryminacji dzieci z jakiegokolwiek wzgledu — w tym

specjalnych potrzeb edukacyjnych czy niepetnosprawnosci.

16



5. Szkota stara si¢ zapewnia¢ kazdemu dziecku:
a) rowng uwage 1 szacunek;
b) rowny dostep — poprzez uniwersalne projektowanie oraz racjonalne dostosowania
1 modyfikacje;
¢) mozliwo$¢ samodzielnego funkcjonowania 1 ekspresji — poprzez eliminowanie
barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych i cyfrowych;
d) poszukiwanie opartych na dowodach naukowych metod pracy najlepiej
dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka;
e) zaangazowanie rodziny i otoczenia w rozwoj dziecka.

6. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
e) stosowanie zastraszania i grozb;
f) utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (roéwniez fonii)
1 fotografowanie bez uzyskania zgody 1 szczegolnie w sytuacjach intymnych,
mogacych zawstydzi¢;
g) udostepnianie mi¢dzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W swoim otoczeniu.

7. Pracownicy nie mogg na przykiad:
a) rozmawiac o sytuacji dziecka w obecnos$ci nieupowaznionych oséb — w tym o jego
sytuacji rodzinnej i zdrowotnej,
b) poréwnywa¢ dziecka do innych — szczegblnie w deprecjonujacy sposob,
¢) prowokowac ani eskalowa¢ niepozadanych zachowan,
d) wyrecza¢ ani nadmiernie nadzorowa¢ dziecka — na przyktad przy wykonywaniu
codziennych czynno$ci samoobstugowych i higienicznych,
e) lekcewazy¢ ani powierzchownie traktowac potrzeb wsparcia, ktore zgtasza
dziecko,
f) by¢ bierni w tematach rozwoju i zabezpieczenia dziecka przed zagrozeniami.

8. Pracownicy placowki powinni reagowac¢ w trudnych sytuacjach wedtug procedur

stanowigcych zalgcznik nr 3 do standardow.
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9. Rodzaj komunikacji powinien by¢ dostosowany do mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 umozliwia¢ mu wyrazenie woli (akceptacji lub sprzeciwu) co do czynnosci lub zachowan.
10. Szkota bedzie przekazuje na biezaco rodzicom i opiekunom informacje na temat

problemow i ich rozwigzywaniu .

Rozdziat 12

Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom, podczas zapoznawania i zobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zagdanie w dowolnym momencie.
Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod adresem
www.spl.czeladz.pl

2. Wersja skrocona Standardow (dla maloletnich) dostgpna jest na tablicy, przy gabinecie
specjalnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostepnej

w sekretariacie oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o$wiadczenia. Zatacznik nr 5

4. Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran

z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwltocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, na zebraniu z rodzicami.
5. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami, odbywa si¢ przez potwierdzeniem
swoim podpisem lub przez wiadomos$¢ wystang przez dziennik Vulcan.

6. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawcg realizowanych
we wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardow. Zapoznanie ucznidow ze standardami jest
potwierdzone wpisem w dzienniku lekcyjnym.

7. Fakt zaznajomienia si¢ uczniow ze Standardami kazdy uczen potwierdza podpisem na
o$wiadczeniu u wychowawcy klasy. W przypadku uczniow w klasach 1, ktorzy jeszcze nie
potrafia si¢ podpisaé, wystarczy o§wiadczenie wychowawcy.

8. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundéw 1 ucznidéw stanowi zatgcznik nr 5

1 5a do Standardow.

9. Pracownicy powotani do petienia funkcji zgodnie z zapisami ,na biezaco monitoruja

1 okresowo weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony
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dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowac je do
aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg
dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sa
zarzadzeniem dyrektora.

10. Osoba, o ktérej mowa w Rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrod pracownikow, rodzicéw
1 ucznidw minimum raz na dwa lata ankiete (moze by¢ w wersji on-line) monitorujacg poziom
realizacji Standardow, a nastepnie dokonuje analizy jako$ciowej 1 ilosciowej badania
ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie
przekazywane jest dyrektorowi szkoty

11. Monitoring i ewaluacja Standardéw, prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewngtrznej 1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje, analizg
ilosciowg 1 jakoSciowa zgloszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikdéw ryzyka i
chronigcych oraz konsultacje z organami szkoty.

12. Wprowadzone zmiany w Standardach dyrektor zatwierdza i przedstawia personelowi,

rodzicom i uczniom.

Rozdziat 13

Przepisy koncowe
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia Dyrektora Szkoty.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszen rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.
3. Dyrektor szkoty informuje rodzicow/opiekundéw o wprowadzeniu standardéw poprzez
dziennik elektroniczny, wskazujgc miejsce publikacji na stronie internetowej szkoty.
4. Za zabezpieczenie 1 przechowywanie dokumentacji dotyczacej realizacji postanowien
wynikajacych ze Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiada Dyrektor szkoty wraz z
pedagogiem specjalnym zgodnie z obowigzujacym prawem.
5. W szkole prowadzona jest zbiorcza ewidencja zdarzen objetych Standardami, ktorej wzor

stanowi zatgcznik nr 6.
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Zalacznik 1

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci

miejsce 1 data

J e
legitymujaca/y si¢ dowodem 0SObiStym O NI ......cccveeevvveeriieeriieeiieenee, oswiadczam, ze nie
bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/-y konsekwencji ztoZenia nieprawdziwego oswiadczenia.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacej

w Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawy Lakomik w Czeladzi i zobowigzuje¢ si¢ do ich

przestrzegania.



Karta zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Zalacznik nr 2

Lp. | Opis zdarzenia — dane ucznia,
data podje¢tej interwencji

Podjete Skutki zdarzen
dziatania przez
szkotd"

Wykaz korespondenc;ji

miedzyinstytucjonalnej

(numery kancelaryjne,
daty)

sk

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku

7 - inny 10dzaj INtErWenCii, JaKi....oo.oiie e
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Zalacznik 3

Procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzialania na szkodg¢ ucznia.

W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek:

1. Jezeli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej —
skonsultowa¢ sytuacje z pielggniarkg szkolng badz wezwac pogotowie,
2. Sporzadzi¢ notatke stuzbowa,

3. Przekaza¢ informacj¢ pedagogowi specjalnemu lub dyrektorowi placéwki.
Jezeli sprawcg jest pracownik:

1. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu zawarcia kontraktu
zawierajacego dzialania eliminujace nicodpowiednie zachowania oraz konsekwencje.
2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego opiekunami w celu poinformowania o
zaistnialej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia mu bezpieczenstwa,
ustalenia roli opiekunow, wsparcia dziecka przez placowke, ewentualnie skierowania go do
specjalistycznej placowki wsparcia,

3. Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji,
4. W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu, dyrekcja podejmuje w
stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub
kodeksu pracy.
Jezeli zachodzi podejrzenie o popetieniu przestgpstwa na szkode dziecka:

1. Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury (obowigzek
wynikajacy z art. 304 k.p.k.),
2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu poinformowania go o
posiadanych informacjach oraz obowiazku zlozenia przez niego zawiadomienia na policj¢ lub
do prokuratury, - dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego opiekunami w celu
poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia
mu bezpieczenstwa, ustalenia roli opiekunow, wsparcia dziecka przez placowke, ewentualnie
skierowania go do specjalistycznej placowki wsparcia.
3. Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji,
4. W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu, dyrekcja podejmuje w
stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub

kodeksu pracy.
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Jezeli sprawcg jest osoba ze srodowiska rodzinnego :

1. Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury (obowigzek
wynikajacy z art. 304 k.p.k.),

2. Wdrozenie zaplanowanych dziatan,

3. W przypadku gdy zaplanowane dzialania nie przynosza efektu a przyczyng jest brak
wspotpracy z rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub zauwazenie
niewlasciwie wykonywanej wtadzy rodzicielskiej, pedagog specjalny sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art.572 k.p.c.).

Jesli istnieje zagrozenie dobra dziecka (zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty
okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka,
zaniedbanie, naduzywanie przez rodzicow/opiekundéw substancji zmieniajacych swiadomosc),
badz zauwazona jest przemoc fizyczna lub psychiczna wobec dziecka albo dziecko jest
swiadkiem przemocy, nalezy:

1. Przekaza¢ informacj¢ wychowawcy klasy,

2. Wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z dzieckiem,

3. Wychowawca klasy przy wsparciu pedagoga specjalnego przeprowadza rozmowe z
rodzicem/opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie — rodzicem/opiekunem
niekrzywdzacym), podczas ktore;j:

- przedstawia formy 1 okolicznosci krzywdzenia,

- informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na do§wiadczenie
krzywdzenia,

- omoOwienie roli rodzica/opiekuna w podejmowaniu interwencji (wpieranie dziecka),
propozycja wsparcia,

- informuje o ustawowym obowiazku podj¢cia interwencji prawne;j,

- informuje o placowkach §wiadczacych pomoc,

- ustalenie planu pomocy dziecku,

- ustalenie kontraktu zawierajgcego dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje, gdy zaplanowane dzialania nie przyniosg efektu

4. W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu a przyczyng jest brak
wspotpracy z rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub zauwazenie
niewlasciwie wykonywanej wtadzy rodzicielskiej, pedagog specjalny:

- uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty”

- sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art.572
k.p.c.)
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Jezeli sprawcg rowiesnik:

1. Pedagog specjalny albo wychowawca klasy (w przypadku gdy osoby uwiktane w przemoc
sg uczniami jednej klasy) przeprowadza rozmowe z dzie¢mi (sprawcg, ofiara, $wiadkami).

2. Pedagog specjalny, badz wychowawcy dzieci uwiktanych w przemoc rozmawia z
rodzicami/opiekunami dzieci w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuacji, ustalenia
planu pracy z dzie¢mi, spisania kontraktu z rodzicami.

3. Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji,

4. W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu a przyczyna jest brak
wspolpracy z rodzicami/opiekunami, badz sprawca przejawia demoralizacjg, pedagog
specjalny rozwaza zmian¢ planu naprawczego albo sktada wniosek do sagdu rodzinnego o

wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art.572 k.p.c.)
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Protokot interwencji

Zalacznik 4

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Maloletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane
o krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

6.0soba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

8. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m. in.: powiadomienie
pomocy spolecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb maloletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego
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10. Informacja ze spotkania z rodzicami

11. Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom, innym
uczniom — jezeli byli np. §wiadkami
incydentu) zespolu nauczycieli i
specjalistow pracujacych z uczniem,
w tym we wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi, informacja o zgodnie
rodzicoOw na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania

w przypadku braku wspoétpracy ze
strony rodzicow

12. Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywac¢ w indywidualnej teczce
ucznia)

13. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0s6b sporzadzajacych protokot
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Zalacznik 5

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich.

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzacag w
sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 1
im.Stanistawy Lakomik w Czeladzi i przyjmuj¢ ja do realizacji.

(data, podpis)
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Zalacznik Sa

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 1
im. Stanistawy Lakomik w Czeladzi i przyjmuje ja do realizacji.

Lp

Imig i nazwisko

Podpis i data
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Zbiorcza ewidencja zdarzen objetych Standardami w Szkole Podstawowej nr 1

im.Stanistawy Lakomik w Czeladzi

Zalacznik 6

L.p. Imig Data i miejsce Rodzaj Zastosowane | Powiadomione | Uwagi Podpis
1 nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury osoby, dyrektora
matoletniego, osoba osoba 1 formy instytucje,
klasa interweniujaca | krzywdzaca pomocy organy
lub podejrzana | matoletniemu zewngtrzne
o krzywdzenie
matoletniego
1.
2.
3.
4,
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