Szkota Podstawowa nr 1

im. Stanistawy Lakomik Zarzgdzenie Nr 8 /2020
ul. Reymonta 80 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
41-250 Czeladz

im. Stanistawy takomik w Czeladzi
z dnia 27.04.2020 r.

w sprawie: przeprowadzenia samooceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Stanistawy takomik w Czeladzi za 2019r.

Podstawa prawna:

1. Na podstawie art.69,1.2 i 3, w zwiazku z art. 68.2.7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (j.t. Dz.U.2017.2077 t.j.),
2.Zarzadzenie Nr 9/2019 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 01 lutego 2019 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Od 28.04.2020 r. do 30.04.2020 r. dokonanie samooceny funkcjonowania kontroli zarzadczej
w Szkole Podstawowej nr1 im. Stanistawy takomik w Czeladzi.
2. Za przeprowadzenie samooceny odpowiedzialni sg wyznaczeni nauczyciele czionkowie zespotu

ds. kontroli zarzadczej : Joanna Jedrusik, Danuta Kurowska.

§2

Proces samooceny jest jednym z narzgdzi stosowanych w monitoringu kontroli zarzgdczej w szkole,
a jego celem jest uzyskanie informacji o funkcjonowaniu kontroli zarzadczej na | i Il poziomie w Szkole

Podstawowej nr1 im. Stanistawy takomik w Czeladzi.

§3
W Szkole Podstawowej nr1 im. Stanistawy takomik w Czeladzi samoocena jest przeprowadzana
poprzez udzielenie odpowiedzi na pytania sformutowane w kwestionariuszu TAK ,NIE, NIE WIEM.
samoocena jest anonimowa. samooceny dokonuje sie poprzez osobiste odreczne wypetnienie
arkusza samooceny.

§ 4
1. Wzor kwestionariusza dla pracownika stanowi Zatgcznik nr 1,

§5
Wypetnione kwestionariusze nalezy ztozy¢ do wyznaczonego zespotu do dnia 30.04.2020 .,
zestawienie i analize zespot przedstawia dyrektorowi szkoty do dnia 30.04.2020 r

§6

Wyniki samooceny w Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawy takomik w Czeladzi opracowuje




w formie Raportu dyrektor szkoty oraz wyznaczeni nauczyciele.

§7
Traci moc Zarzadzenie Nr 1 A/2019 z dnia 24.01.2019 r.

§8

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania .




Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 8/2020
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
im. Stanistawy takomik w Czeladzi
z dnia 27.04.2020 r.

Arkusz samooceny systemu kontroli zarzadczej w jednostce o$Swiatowej
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Czy Pani/Pan wie, jakie zachowania pracownikow szkoty
uznawane s3 za nieetyczne?

Czy Pani/Pan wie, jak nalezy sie zachowac w
przypadku, gdy bedzie Pani/Pan Swiadkiem powaznych
naruszen zasad etycznych obowigzujacych w szkole?
Czy Pani/Pana zdaniem osoby na stanowiskach
kierowniczych przestrzegajg i promujg wlasng postawg i
decyzjami etyczne postepowanie?

Czy jest Pani/Pan informowana/informowany przez
dyrektora o wynikach okresowej oceny Pani/Pana
pracy?

Czy istnieje dokument, w ktérym zostaty ustalone
wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia konieczne do wykonywania zadan na
Pani/Pana stanowisku pracy (np. zakres obowigzkow,
opis stanowiska pracy)?

Czy posiada Pani/Pan aktualny zakres obowigzkéw
okreslony na pismie lub inny dokument o takim
charakterze?

Czy w szkole zostaty okreslone cele do osiagniecia lub
zadania do realizacji w biezacym roku w innej formie niz
regulamin organizacyjny (np. jako plan pracy, plan
dziatalnosci itp.)?

Czy cele i zadania szkoty na biezacy rok majg okreslone
mierniki, wskazniki badz inne kryteria, za pomocg
ktorych mozna sprawdzi¢ czy cele i zadania zostaty
zrealizowane?

Czy w szkole podejmuje sie wystarczajace dziatania
majgce na celu ograniczenie zidentyfikowanych
zagrozen/ryzyk, w szczegolnosci tych istotnych?

Czy nadzor ze strony przetozonych zapewnia skuteczng
realizacje zadan?

Czy wie Pani/Pan, jak postepowac¢ w przypadku
wystgpienia sytuacji nadzwyczajnej np. pozaru, powodzi,
powaznej awarii?

Czy dokumenty/materiaty/zasoby informatyczne, z
ktérych korzysta Pani/Pan w swojej pracy sg Pani/Pana
zdaniem odpowiednio chronione przed utratg lub
Zniszczeniem?

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeptyw
informacji wewnatrz szkoty?

Czy przetozony na co dzien zwraca wystarczajaca




uwage na przestrzeganie przez pracownikow
obowigzujgcych w szkole zasad, procedur, instrukgiji itp.?

Czy szkolenia, w ktorych Pan/Pani uczestniczyt/a byty
przydatne na zajmowanym stanowisku?

Czy w Pani/Pana komérce organizacyjnej w
udokumentowany sposob identyfikuje sig
zagrozenialryzyka, ktére mogg przeszkodzi¢ w realizacji
celow i zadan komarki organizacyjnej (np. poprzez
sporzadzanie rejestru ryzyka lub innego dokumentu
zawierajgcego zidentyfikowane zagrozenia/ryzyka)?

Czy posiada Pani/Pan biezacy dostep do
procedur/instrukcji obowigzujgcych w szkole?

Czy istniejace procedury w wystarczajgcym stopniu
opisujg zadania realizowane przez Panig/Pana?

Czy w szkole sg ustalone zasady zastepstw na
Pani/Pana stanowisku pracy?

Czy w przypadku wystapienia trudnosci w realizacji
zadan zwraca sie Pani/Pan w pierwszej kolejnosci do
bezposredniego przetozonego z prosbg o pomoc?




